ACCREDITATION INSTITUTIONNELLE DE LA HEFSM

PARTICIPATION ET QUALITE DE LA RECHERCHE

Le développement de la HESFM nécessite l'implication de chacun et de chacune
d’entre nous. D'ou l'importance de la thématique choisie pour la rubrique Update
de cette édition: participation. Anja, membre de l'équipe du projet, nous explique
comment renforcer la participation a la HEFSM de maniere a ce qu’elle s'inscrive
pleinement dans notre quotidien. C'est notre affaire a tous! Saisissez
l'opportunité que représente le projet d’accréditation, prenez la parole et
contribuez au développement de la haute école.

Rendre visible notre soucide la qualité et en tirer parti sont aussi des éléments
incontournables de notre développement. Rahel, responsable du service
Monitorage, qui est aujourd’hui l'invitée de notre Téte-a-téte, nous raconte ce
que qualité de larecherche signifie pour elle et son équipe et de quelle maniere
ils la garantissent au quotidien.

Enfin, sachez que vous aurez aussi la possibilité de faire part de vos idées, de vos
questions et de vos avis a propos du projet d’accréditation lors de la matinée de
réflexion du 18 aolt. Nous nous réjouissons de votre contribution!

1l
1|

’{é/é

A A_TAt
Tete-a-Tete
AVEC RAHEL GILGEN

CONCEPT RELATIFALA
PARTICIPATION A LA HEFSM

Pour nourrir notre culture de la qualité, il est

«ILESTIMPORTANT DE MONTRER
QUE LE TRAVAIL QUE NOUS
REALISONS ESTDEJA UN TRAVAIL
DE QUALITE »

indispensable de mettre en place un systeme
de participation au sein de la HEFSM qui
obéisse a des regles et soit réellement vécu
au quotidien. Ce n’est qu’ainsi que les
diverses compétences et points de vue qui
font notre force pourront alimenter le
développement de 'école. La procédure
d’'accréditation institutionnelle implique
d’étudier dans quelle mesure les membres
de l'école disposent de droits de participation
adaptés. La premiere ébauche d’'un concept
relatif a la participation a été élaborée. A la
rubrique Update, Anja nous en dit plus sur
son contenu, sur les étapes déja franchies et
sur ce qu'il nous reste afaire.

Raheldirige le service Monitorage de la
HEFSM depuis le mois de mars. Elle lindique
sans détours: son service est tres investi
dans sestaches et se fixe des exigences
élevées. Dans ce Téte-a-téte, elle nous parle
des projets de recherche qui occupent son
équipe actuellement et de la maniere dont
tous ensemble garantissent la qualité des
travaux.

Aller auTéte-a-téte —

Vous avez encore des questions? N'hésitez
pas a nous les envoyer! Elles seront traitées
dans un prochain téte-a-téte.

Aller a l'update —

PLUS D'INFOS DES QUESTIONS? DES REMARQUES?
>> sur 'ébauche du concept relatif a la DES CRITIQUES?

participation (en allemand) % Ecrivez-nous en répondant

>>sur les exigences de la fh-ch en simplement

matiére de participation (en allemand) ace courriel.
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EQUIPE DU PROJET: AUTRES MEMBRES DE L'ORGANISATION DU PROJET:
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Anja Schuler Eckhard Frank Christof Kunz Sandra Orlando Severin Trésch
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Wolfgang Ulrich Jorg Fuchslocher Christoph Lauener Stefanie Ritz Doris Wiegand

André Gogoll Raffaela Léchot Michael Romann Thomas Wyss


https://www.elearn.ehsm.ch/goto_ehsm_pg_21671_110454.html
https://www.elearn.ehsm.ch/goto_ehsm_pg_21667_110454.html
https://fh-ch.ch/2020/05/05/mitwirkung-mit-wirkung/
https://fh-ch.ch/2020/05/05/mitwirkung-mit-wirkung/

