
Qualitätssicherungssystem 

QS-System EHSM

EHSM-Klausur, 18.08.2019

Wolfgang Ulrich

Gemeinsam entwickeln wir die EHSM weiter.
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Grundidee unserer Qualitätssicherung
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Ziele setzen 

(und messbar machen)

Anspruch • Ziele des BASPO, der EHSM, der Ressorts, 

Teams und der einzelnen Mitarbeitenden sollen 

aufeinander abgestimmt sein.

• Ziele sollen SMART und anspruchsvoll sein.

Nutzen • Mein Beitrag in der Aus- Weiterbildung, der 

anwendungsorientierten Forschung und 

Entwicklung und der Dienstleistungen ist 

erkennbar.
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• Gesetzlicher Auftrag

• Politisches Mandat (IAFP-NFB)

• BASPO-/EHSM-Strategie

• Jährliche Ziele

• VBS – BASPO

• BASPO – EHSM

• EHSM – Ressorts

• Ressorts – Fachstellen und Fachgruppen

• Fachstellen und Fachgruppen - Mitarbeitende
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Vorgehen definieren

Anspruch • Klare Strukturen und Prozesse

• Klare Zuständigkeiten

• Verständliche Unterstützungsprozesse

Nutzen • Ich weiss, wer wofür zuständig ist und kann 

bei Anliegen abgestimmt, aber direkt zugehen;

• Ich entlaste mich von Themen, die in der 

Verantwortung anderer liegen und kann mich 

auf meinen Auftrag fokussieren;

• Ich kenne meine Entwicklungsmöglichkeiten 

und Rolle an der EHSM;

• Ich weiss, welche Ressourcen mir zur 

Verfügung stehen, ob und wie ich diese nutzen 

und zielführend einsetzen kann.
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Umsetzen

Anspruch • Im Interesse der Sport- und 

Bewegungsförderung

• Zugewiesene Verantwortung übernehmen

• Gegenseitig unterstützen

• Ziele gemeinsam erreichen

Nutzen • Ich bin Teil eines Teams, wir arbeiten 

gemeinsam für die Sport- und 

Bewegungsförderung;

• Ich kann meine Expertisen optimal einbringen 

und mit Freiheit und Vertrauen meine 

Lehrverantwortung, Forschungs- und 

Entwicklungsprojekte sowie Dienstleistungen 

erbringen.
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Gemeinsame Umsetzung

Unterstützungsleistungen Finanzen Controlling Personal ITSprachen

EHSM

Direktion

Sportpolitik

J+S

NSM/CST

Kommunikation Rechtsdienst
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Auswerten und informieren

Anspruch • Transparent

• Hohe Vollständigkeit

• Zielgruppenspezifische Information

Nutzen • Ich habe einen eigenen, aber institutionell 

eingebetteten Leistungsausweis;

• Die Aussensicht hilft mir bei der individuellen 

Weiterentwicklung.

• Die EHSM und ihre Leistungen für die Sport-

und Bewegungsförderung werden 

wahrgenommen.
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QS EHSM und institutionelle Akkreditierung

• Institutionelle Akkreditierung = 

Standortbestimmung zum QS-System der 

EHSM.

• Feststellung, wie gut es der EHSM über das QS-

System gelingt, die gesellschaftlichen 

Anforderungen an Hochschulen zu erfüllen.
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Weiterentwickeln und 

Innovieren

Anspruch • Ehrlichkeit mit sich/uns selbst

• Relevanz

• Zielorientierung

• Lösungsorientierung

Nutzen • Ich kann mich bewusst weiterentwickeln und 

mein Wissen und Können gezielt erweitern.

• Die EHSM ist eine lernende Organisation.
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Was zu sagen bleibt…

• Ihr leistet bereits qualitativ hochstehende Arbeit. 

Eure Leistung ist nicht in Frage gestellt.

• Unser Projektfokus liegt auf der Optimierung 

unserer Rahmenbedingungen, damit wir uns 

besser auf unseren Auftrag der Sport- und 

Bewegungsförderung konzentrieren können. 
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Was zu sagen bleibt…

• Das QS-System wird v.a. zu Veränderungen in 

den Aufgaben der Kader führen.

• Unsere Anliegen an euch:

• Bleibt Interessiert und offen;

• Holt Informationen ab, verarbeitet diese und passt 

euch und eure Tätigkeiten auf veränderte 

Rahmenbedingungen an;

• Bringt euch ein!
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Programm

08.30 – 08.45 Uhr Begrüssung

08.50 – 09.10 Uhr Input-Referat: Hochschulorganisation und 

Führungsstrukturen

Gast: Dr. Alfred Buess

09.10 – 09.30 Uhr Input-Referat: Entwicklung des QS-Systems der 

EHSM

Urs Mäder / Wolfgang Ulrich 

09.30 – 09.55 Uhr Kaffeepause

10.00 – 10.40 Uhr Workshop 1 (gemäss Anmeldung)

10.50 – 11.40 Uhr Workshop 2 (gemäss Anmeldung)

11.40 – 11.50 Uhr Ausblick

Anja Schuler

11.50 – 12.00 Uhr Abschluss Klausurtage

Urs Mäder

Ab 12.00 Uhr Lunch
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Workshops ab 10 Uhr

Organisation, Strukturen und 

Entwicklung der Lehre  Foyer Aula

Weiterbildungen  Bellavista 403

F+E Ressortforschung und 

Eigenforschung  Aula
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Workshops ab 10 Uhr

Auftragsforschung, BSc

Zulassungsvoraussetzungen und 

Trainerbildung  HHG 204/205

Das Dienstleistungsportfolio der EHSM 

 Aula

Mitwirkung und Personalentwicklung 

 GH 403/404
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Danke für euer Feedback!


