
 

ACCRÉDITATION INSTITUTIONNELLE DE LA HEFSM 

RETOUR SUR LA MATINÉE DE RÉFLEXION 2020 
SUR LE THÈME DU «SYSTÈME D’ASSURANCE QUALITÉ DE LA HEFSM 

L’équipe de projet revient sur une demi-journée informative de lors des journées de réflexion et 
tient à vous remercier pour toutes vos questions et contributions. Elles aident à mesurer le pouls du 

projet : Où l’équipe a-t-elle pu créer une meilleure compréhension ? Où a-t-elle pu répondre aux 
questions ? Et où faut-il encore agir? L’équipe du projet fournira des informations sur les résultats et 

les prochaines étapes lors de la prochaine conférence de la HEFSM du 21 septembre et dans la 
prochaine newsletter qui suivra. 

 
Maintenant, allumons les projecteurs et revenons sur la demi-journée avec une vidéo « Update » et 
écoutons ensuite le tête-à-tête avec Dr. Afred Buess, conférencier invité et membre du conseil 
consultatif externe qui nous parle des opportunités et défis de la HEFSM. 

 
 

NOTRE DEMI-JOURNÉE DE RÉFLEXION 
2020  

 
Les exposés informatifs sur le système d’assurance 

qualité de la HEFSM, l’organisation de la haute 
école ainsi que la procédure d’accréditation, ont 

montré où en est le projet et quelles sont les 
prochaines étapes. Les ateliers ont ouvert l’espace 
de discussion sur le développement en commun 
de la HEFSM et de ses missions principales. Quels 

mots ont bourdonné dans l’esprit de nos collègues 
y participant ? Regardez par vous-même ! 

 
Sous la rubrique «PLUS D’INFOS», vous trouverez 

les documents relatifs aux différents points du 
programme, ainsi que la présentation de l’exposé 

du Dr. Alfred Buess que vous pouvez consulter. 
 

Aller à l'update  → 

  

 
 

«L’ORGANISATION INTERNE EST DÉCISIVE 
POUR SAVOIR SI UN ESPRIT DE LIBERTÉ 
PEUT ÊTRE VÉCU AU SEIN DE LA HAUTE 

ÉCOLE .» 
 

Dans le cadre de ce tête-à-tête, le Dr. Alfred Buess 
parle de l’autonomie des hautes écoles, de 

structures d’organisation, du projet d’accréditation 
ainsi que d’un espace d’écho pour la politique. Ce 
qui est particulièrement réjouissant, c’est que les 
questions viennent directement de nos collègues 
et non de l’équipe de projet comme auparavant. 
Nous nous réjouissons de poursuivre dans cette 

voie! 
 

Aller au Tête-à-tête  → 

 

PLUS D'INFOS  
 
vers les thèmes des workshops (en 
allemand) 
>> Participation et développement du 
personnel 
>> R&D prestations commerciales, BSc 
conditions d’admission et formation des 
entraîneurs 
>> Formations continues 
>> Organisation, structures et 
développement de l’enseignement 
>> R&D sectorielle et propre à la HEFSM 
>> Le portefolio des services de la HEFSM 
 
vers les exposés (en allemand) 
>> «Organisation des hautes écoles  et 
structures de pilotage» d’Alfred Buess 
(Video )  
>> Système d’assurance qualité de la 
HEFSM 
>> Procédure d’accréditation de la HEFSM 
 

  

 

DES QUESTIONS? DES REMARQUES? DES 
CRITIQUES? 
Ecrivez-nous en répondant simplement  
à ce courriel. 

    

 

 

 

ÉQUIPE DU PROJET: AUTRES MEMBRES DE L'ORGANISATION DU PROJET: 
          
Urs Mäder Jörg Annaheim Matthias Grabherr Ellen Leister Mathias Rüedi 
Lea Eugster Anita Banderini Christa Grötzinger Strupler Stefan Leutwyler Hess Nicole Schnyder-Benoit 
Dominique Fankhauser Daniel Birrer Martin Halter Silvio Lorenzetti Pierina Schreyer 
Esther Puma Alfred Buess Christine Hasler Stefanie Mägert Stefan Schwizgebel 
Daniel Scheidegger Markus Feller Hippolyt Kempf Nadja Mahler Fabian Studer 
Anja Schuler Eckhard Frank Christof Kunz Sandra Orlando Severin Trösch 
Michael Seiler Klaus Frei Simone Lauber Emmanuel Praz Jon Wehrlin 
Wolfgang Ulrich Jörg Fuchslocher Christoph Lauener Stefanie Ritz Doris Wiegand 
  André Gogoll Raffaela Léchot Michael Romann Thomas Wyss 

 

 

 


