. Newsletter spéciale
ACCREDITATION INSTITUTIONNELLE DE LA HEFSM

FEU VERT POUR LE RAPPORT D’AUTO-EVALUATION

Quel beau moment! L’heure est venue d’'adresser un grand merci a 'ensemble des collaboratrices et
collaborateurs et des étudiantes et étudiants qui ont participé a U'élaboration du rapport d’auto-évaluation:
Matthias Remund, directeur de 'OFSPO, le comité de direction de 'OFSPO ainsi que les représentantes et

représentants du personnel de la HEFSM vous remercient toutes et tous pour l'état des lieux fidele et

exhaustif de notre haute école que vous avez contribué a dresser. Dans une vidéo, Urs Mader, le recteur de
la HEFSM, nous explique en quoi ce rapport d’'auto-évaluation est bien plus qu'un simple exercice
administratif. Dennis Lidin nous donne quant a lui le point de vue des représentantes et représentants du
personnel sur leur implication dans le processus d’élaboration et leur mission au sein de la HEFSM.

Au fait: la HEFSM rendra son rapport d'auto-évaluation le 8 décembre prochain. Il pourra alors étre utilisé
en interne par 'ensemble du personnel et des représentantes et représentants des étudiants, notamment
pour préparer la visite des expertes et experts de I'Agence suisse d’accréditation et d’assurance qualité, qui
se déroulera les 23 et 24 mars 2022. D’autres informations suivront en temps utile.

Des questions? Des remarques? Des critiques?
Faites-en nous part sur notre mur d'idées —

PROCEDURE D’ACCREDITATION

PROCEDURE D’ACCREDITATION

AVEC DENNIS LOUDIN

«CE RAPPORT SERVIRA DE BASE AU
DEVELOPPEMENT DE NOTRE
INSTITUTION»

Urs Mader, recteur de la HEFSM, nous fait part

de la réaction de Matthias Remund a la lecture

du rapport d’auto-évaluation et des étapes qui
attendent la HEFSM.

Aller a l'update —

PLUS DINFOS
>> sur la procédure d'accréditation
(seulement en allemand)

REPRESENTANT DU PERSONNEL - &

«LE PROCESSUS DE CHANGEMENT
QU'IMPLIQUE L'ACCREDITATION EST
PERCU COMME UNE CHANCE»

Dans une vidéo, Dennis Liidin, nous dévoile
comment les représentantes et représentants
du personnel ont vécu le processus
d'élaboration du rapport, ce qu'ils pensent du
résultat final et ce qui leur importe pour la
suite.

Aller a l'update —

DES QUESTIONS? DES REMARQUES?
DES CRITIQUES?
Faites-en nous part sur notre mur

@

>> sur l'assurance de la qualite a la d’idees!
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Développement et mise en ceuvre du systéme d’assurance qualité de la HEFSM
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