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PROJEKT INSTITUTIONELLE AKKREDITIERUNG EHSM 

 
WEITER GEHTS! 

Das baldige Ende des ersten Akkreditierungsverfahrens der EHSM bedeutet nicht, dass die Arbeiten 
für die Weiterentwicklung der EHSM aufhören – im Gegenteil! Die Selbst- und Fremdevaluation zeigten 

Handlungsbedarf auf, der nun in Organisationsentwicklungsprojekten angegangen wird. Die EHSM-
Mitarbeitenden Matthias Grabherr, Anja Schuler und Christian Flury berichten im Update-Video über 

die Ziele und den aktuellen Stand in den Projekten zur Diversität, dem QS-Management und den 
Weiterbildungen. Im Tête-à-Tête stellt Michaël Mrkonjic, Prorektor Dienstleistungen und Leiter des 

Ressorts Sportökonomie, das Prorektorat Dienstleistungen vor und spricht mit uns über sein 
Qualitätsverständnis. 

 
Fragen? Anmerkungen? Kritik? 

Schreibt uns an die Pinnwand  → 

AKKREDITIERUNGSVERFAHREN 

 
 

«WIR INTERVIEWEN DIE 
HOCHSCHULLEITUNG UND WEITERE 
VERTRETERINNEN UND VERTRETER 

DES BASPO»  
 

Eine breite Mitwirkung ist für die 
Weiterentwicklung der EHSM elementar. Dies 

zeigen auch die Einblicke in ausgewählte 
Organisationsentwicklungsprojekte zu den 
Themen «Diversität in den Studiengängen», 

«Managementmodell für das 
Qualitätssicherungssystem» und 

«Weiterbildung». Welche Ziele dabei verfolgt 
werden und wo die Projekte aktuell stehen, 

erzählen Matthias Grabherr, Anja Schuler und 
Christian Flury im Update-Video.  

 
Zum Update → 

  

QUALITÄTSSICHERUNGSSYSTEM 

 
 

«QUALITÄTSSICHERUNG IST NICHT EIN 
BLATT PAPIER» 

 
Michaël Mrkonjic legt grossen Wert auf eine 
gelebte Qualität. Was das fürs Prorektorat 

Dienstleistungen bedeutet, erzählt er uns im 
Tête-à-Tête. 

 
Zum Tête-à-Tête  → 

 

MEHR INFOS 
>> zum Akkreditierungsverfahren 
>> zur Qualitätssicherung der EHSM   

 

FRAGEN? ANMERKUNGEN? KRITIK? 
Schreibt uns an die Pinnwand!  
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ACCRÉDITATION INSTITUTIONNELLE DE LA HEFSM 

 

 
CE N’ÉTAIT QUE LE DÉBUT! 

 

La fin prochaine de la première procédure d’accréditation de la HEFSM ne signifie pas pour autant la fin 
des travaux de développement de la haute école. Bien au contraire! L’auto-évaluation et l’évaluation 

externe ont révélé certains manquements et éléments à améliorer, qui font maintenant l’objet de divers 
projets de développement organisationnel. Anja Schuler, Christian Flury et Matthias Grabherr, 

collaborateurs à la HEFSM, exposent dans la vidéo de l’Update les objectifs et l’état d’avancement de 
trois des projets mis sur pied, qui concernent la diversité et l’égalité des chances, la gestion de 

 




